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1. 1. inleiding, aandacht voor werk, o.a.
· Beroep(s)zeer, intensieve menshouderij, werk moet!, vakmanschap (b.v. Sennett)
· normatieve antropologie/sociale filosofie

2. perspectieven op werk; rationaliteit en betekenis

· instrumentele betekenis (IR); vereist specifieke doelen
· waarden-rationele betekenis (WR); vereist eenduidige interpretatie van waarden 
· reflecterende rationaliteit (RR); kritisch t.a.v. IR en WR → duiden&interpreteren van waarden.
3. vakwetenschappelijke perspectieven op werk: 
    o.a. psychologie, economie, sociologie, recht, geschiedenis

4. zin van werk
    - zingeving, A←B, verwijst → IR
    - zinbeleving, A←B←….←Z,  verwijst → IR+WR
    - zinverstaan, kritisch t.o.v. Z, verwijst → RR

· differentiatie van praktijken→zinverscheidenheid
· zin van werk algemeen: noodzaak, vrijheid, humanisering, spel verwijst → normatieve antropologie/sociale filosofie (b.v. Dewey)
5. betekenis/zin van werk en organisatie
Stelling: Zinverstaan in relatie tot werk gaat vooraf aan organisatie, instrumentele betekenis van werk kan via organisatie worden gerealiseerd. Waarden-rationele betekenis vergt dat organisatie dienend is. Zin van werk dient te worden geconcretiseerd d.m.v. waarden-rationele en instrumentele betekenis van werk. Een en ander kan altijd ontsporen.  

Citaten:

1. “werk is geen noodzakelijk kwaad, geen bijverschijnsel. Werk helpt ons te worden wie we zijn. Ons karakter groeit op de werkvloer” (Balkenende, EUR sept 2008)

2. “the drive to do good work can give people a sense of a vocation; poorly made institutions will ignore their denizens’ desire that life add up, while well-crafted organizations will profit from it”

(Sennett, The Craftsman)

3.“ meditatie [..]verhoogt de arbeidsproductiviteit van werknemers en verlaagt het ziekteverzuim. Een van de deelnemers vertelde mij: ‘ik heb nog steeds problemen met mijn manager, maar ik heb er nu geen last meer van’” (Waagmeester, www.depers.nl 3-9-2008)

4. “volgens [het] rapport [van stadsbestuur Amsterdam over Binnengasthuis 1882] bestond het verplegend personeel uit knechten en meiden die zich schuldig maakten aan drankmisbruik, de voorgeschreven medicijnen niet uitdeelden, maar verkochten, het voedsel voor patiënten voor zichzelf behielden, en de zieken ook nogal eens mishandelden” (Parool ? sept 2008)

5. “[een waarde is] een kritische maatstaf waaraan meerdere personen zich gebonden hebben en waarop zich zij wederzijds kunnen beroepen; wat formuleerbaar is in de vorm van een normatieve uitspraak die een ‘behoren’ aangeeft; waarin mogelijke waarderingen van feitelijke handelingen, personen en situaties besloten liggen” (Duintjer, Moderne wetenschap en waardevrijheid)
6.”de stoom dreef de mensen naar de fabriek, de electrische stroming zal ze weer eruit drijven, naar de eigen werkplaats [..] Een dergelijke decentralisatie der industrie zou blijken het probaatste middel te zijn om een einde te maken aan maatschappelijke misstanden, die in onzen tijd met de ontwikkeling der industriële productie gepaard gaan” (De Hanzebode 15-10-1909)

7. “one need not create meaning in work if one can create ‘experienced meaningfulness’ in the worker” (Jacques, Manufacturing the Employee)
8. “De zin is het antwoord op de vraag die wij zijn” (Kwant, Filosofie van de Arbeid)

9. “the Great Society created by steam and electricity may be a society, but it is no   community. The invasion of the community by the new and relatively impersonal and mechanical modes of combined human behavior is the outstanding fact of modern life “ (Dewey, The Public and its Problems)

 10. “both work and play are equally free and intrinsically motivated, apart from the false economic conditions which tend to make play into idle excitement for the well to do, and work into uncongenial labor for the poor. Work is psychologically simply an activity which consciously includes regard for consequences as part of itself; it becomes constrained labor when the consequences are outside the activity, as an end to which activity is merely a means. Work which remains permeated with the play attitude is art” (Dewey, Democracy and Education)
